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I. A szervezet azonositd adatai
név: Tempus Kdzalapitvany

székhely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
bejegyz6 hatarozat szama: 01.PK. 60 336/1996/3
nyilvantartasi szam: 01-01-0006170.

képvisel6 neve: Dr. Nemeslaki Andrds

Il. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa
1.1 Bevezetés

Az 1996-ban létrehozott Tempus Kézalapitvdny az Emberi Eréforrdsok Minisztériumdnak feliigyelete
alatt miikéds, kézhasznu szervezet, amely nemzeti és nemzetkézi oktatdsi-képzési pdlydzati
programokat kezel, kiilénb6z6 képzéseket nyujt az EU tdmogatdsok felhaszndldsa témakérében,
illetve tuddskézpont szerepet télt be.

2017-ben tovabb er6sodott a TKA hazai és nemzetkozi szerepvallalasa:

Az EMMI megbizta a TKA-t a 120/2017. (VI.1.) Kormdnyrendeletben megnevezett Osztondij
Keresztény Fiataloknak elnevezésii 6sztondijprogram lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok
ellatasaval. Az 6sztondijprogram célja, hogy olyan, a vildg valsagrégidiban él6 keresztény fiatalok
szamara biztositson lehetdséget fels6foku tanulmanyok folytatasara magyarorszagi képzési helyeken,
akik hazdjaban a keresztények vallasi tGldoztetésnek, fenyegetésnek vannak kitéve, vagy a szabad
vallasgyakorlasban korldtozast szenvednek el.

2017-ben a TKA Aaltal kezelt palyazati programok intenziv bdviilése volt megfigyelheté ugy a
pénzligyi keretek, mint a palyazati aktivitds tekintetében.

— Az oktatas és képzés teriiletén futd mobilitdsi programjaink, valamint az E+ stratégiai
partnerségek projektek keretében 6sszesen 18 611 f6 mobilitasara itéltiink meg tamogatast,
ami 24%-os novekedést jelent az el6z6 évhez képest.

— Az ifjusagi célcsoport vonatkozdsdban a hazai tamogatdsu E+ mobilitasi, valamint stratégiai
partnerségek projektek keretében Osszesen 6655 kiilfoldi és magyar fiatal és ifjusagi
szakember mobilitasara itéltink meg tdmogatast. Ezen fellil a strukturdlt parbeszéd
projektek keretében 2834 hazai fiatal szamara nyilt lehetGség arra, hogy kozéleti témak koré
szervezett programokon vegyen részt

— A beutazok tekintetében a palydzati aktivitds novekedése kiilondsen a Stipendium
Hungaricum programban volt latvanyos: az el6z6 évhez képest jelentésen nétt a kulfoldi
partnerek szdma, ezzel egyiitt az elnyerhet6 6sztondijas helyek mennyisége is: 2017-ben 60
partnerorszaggal volt egylttm(ikédésiink, akik szamara 4669 helyet ajanlott fel a program.

Mivel a kuratdriumi tagok mandatuma 2017. juniusaban lejart, megindult a TKA Alapité Okiratanak
maodositasa, az Uj Alapité Okirat azonban 2017 végéig nem lépett hatalyba.

A szakmai feladataink hatékony megvaldsitasa érdekében az alabbi elGrelépéseket tettiik:
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— folyamatosan toreksziink a programjaink, kiemelten a felsGoktatasi programok koézotti
szinergidk kialakitdsara (szabalyok és eljarasok, tamogatasi 6sszegek kozelitése)

— kiemelt teriiletként tekintiink a mobilitasi ablak hazai szakpolitikai és intézményi
bevezetésének elGsegitésére

— kiemelt figyelmet szenteliink az intézmények nemzetkozi stratégiai gondolkoddsanak
el6émozditasara

— szertedgazd tevékenységeket végziink a hazai felsGoktatas nemzetkoziesitésének
elémozditasa érdekében

— folyamatosan bévilé moddszertan alkalmazasaval segitjuk palyazdinkat a sikeres
palyazatirasban és a projektek megvaldsitasaban

— folyamatosan fejlesztjiik a szakért8ink munkajanak tamogatdsat

— komoly eréfeszitéseket tesziink a belsé hatékonysagunk novelése érdekében.

A megnovekedett feladatkor a kuratériumi Glések és elGterjesztések szaman is érezhetd volt, a
Kuratérium 2017-ben 15 alkalommal, a Feliigyel6 Bizottsag pedig 2 alkalommal (ilésezett.

A bels6é ellen6rzés a Felligyel6 Bizottsdg és a Kuratdrium dltal elfogadott munkatervben
megfogalmazott ellendrzési pontokat vizsgalta; 3 ellenérzés athuzédott a 2018-as évre. Az
ellenérzések megallapitasaira intézkedési terv késziilt feladat, felelds és hataridé megjelolésével.

2017-ben is tobb kiilsé ellenérzésre keriilt sor a TKA-nal:

e 2017. februdr — aprilis: az Erasmus+ program 2016. évi megvaldsitdsanak vizsgalata: EMMI,
Consultatio Kft.

e 2017. aprilis — Campus Mundi projekt helyszini ellenérzése: EMMI

e 2017. majus — EGT projekt helyszini ellenérzése: Miniszterelndkség

e 2017. juniusban — Croocos projekt zarébeszamoldjanak helyszini auditja: Audit Service Kft.

e 2017. junius — teljes kord, atfogd TB kifizet6helyi ellenérzés 2013-2017: TB

e 2017. szeptember — 16084/2015/EUNEF sz. EMMI szerz6dés pénzigyi ellenérzése: EMMI
Nemzetkozi Igazgatasi F6osztaly

e 2017. szeptember — Europass 2015. évi szerz6dés pénziigyi ellen6rzése: Moore Stephens az
EACEA megbizdsabol

e 2017. szeptember — E+ rendszeraudit: Eurdpai Bizottsag Oktatasi, Ifjusagi, Sport és Kulturalis
FGigazgatdsdag igazgatdsaga

e 2017. november — ISO 9001:2015 szabvany szerinti 1. éves fellilvizsgdlati audit: International
Cert Hungary Kft.

e 2017. november — ESL Plus projektmonitoring: EACEA

Valamennyi ellen6rzés szabdlyosnak és hatékonynak taldlta a TKA m(ikodését.

A Kozalapitvany szakmai tevékenységére és erdsodé szerepvallalasara nézve részleteiben a
kovetkez6k allapithaték meg:

I. ERASMUS+ program

2017-ben az Erasmus+ program a félidejéhez érkezett, a résztvevdk altali ismertsége és elismertsége
egyarant n6tt. A palydztatdsra a kordbbi évekhez képest is dinamikusabb — kiemelten az ifjusagi
szektorban jelentkezd — forrasbéviilés volt jellemz8. A keretek j6 minGségben torténé lekotését
el6segitette, hogy a legtobb teriileten a pdlyazatszamok is érdemben novekedtek, igy pl. a
mobilitdsban minden eddiginél tébb résztvevd kilfoldi tapasztalatszerzését tudtuk tdmogatni.

Az elmult évben zdrult le a program keretében tdmogatott 2-3 éves futamidejl stratégiai
partnerségek elsé hullama. A zaré beszamoldk elemzése pozitiv tapasztalatot hozott: a projektek
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sikerrel valdsitottak meg a célkitlizéseket, j6 mindségli eredményeket értek el, illetve a kidolgozott
szellemi termékek magas szinvonaludak voltak.

Fontos mérfoldkd volt a megvaldsitasanak félidejéhez érkezett program életében az eredményeket,
hatdsokat értékeld és 6sszegz8 id6kozi jelentés elkészitése. A kutatasi jelentés egyértelm(ivé tette,
hogy az Erasmus+ program ismert és rendkivil népszer(i Magyarorszagon; az oktatas-képzés, illetve
az ifjusag terén nincs még egy olyan palydzati lehet8ség, amely a kilféldi tapasztalatszerzéshez
ennyiféle eszkozt, ilyen mértékd tamogatdsokat kinalna. A részt vevd szervezetek nemzetkoziesedése
egyértelmlen né6tt, és a program céljai sok esetben megjelentek az intézményi stratégiai
dokumentumokban.

2017-ben az Erasmus program 30. évforduldja meghatdrozd volt a kommunikaciéban, az eurdpai
kampdnyt szdmos kiegészité elemmel erésitettiik hazai szinten is.

— A ,Legyél az Erasmus arca” felhivasunk tébb mint 600.000 embert ért el a Facebookon. A
jelentkez6k kozil valasztott arcokkal videdk, plakatok késziiltek, sokan koziilik el6adasokat
tartottak kiil6nb6z6 rendezvényeken és részt vettek tobb kdzosségi média kampanyban.

— Az Erasmus+ 30 weboldalnak (http://tka.hu/erasmus30) 138.718 latogatdja volt, a kiilénb6z8
célcsoportoknak sz6lé6 Facebook oldalainkon tobbszaz poszt jelent meg és 1.453.530
elérésiink volt.

— A médidban 1771 megjelenést rogzitettiink (25% novekedés az el6z6 évhez képest), az
Erasmus+ 30 szamos tévémdsorban és radidbeszélgetésben is megjelent témaként.

— A palyazati Pavilon magazinunk dupla szamanak kdzponti témdja szintén az Erasmus program
30. évforduléja volt.

— A tavaszi Erasmus+ 30 roadshow sordn 5 varos 6 egyetemén kindltunk mobilitasi
informacidkat tobb mint 1200 hallgaténak. A fiataloknak sz6l6 Erasmus+ 30 Szabadegyetem
rendezvénylinkoén volt Erasmus 6sztondijasok tartottak inspirdld el6adast a mintegy 200 f6s
hallgatésagnak. A mdjusi Erasmus+ 30 konferencian 450-en vettek részt az oktatas-képzés és
az ifjusagligy minden szektorabdl. Az Eurdpai Ifjusagi Hét sordn szerte az orszagban 18
helyszinen 35 ifjusdgi rendezvény zajlott 2200 f& részvételével, az Eurodesk
partnerszervezetek aktiv kozremikodésével.

— Az év végén részt vettlink az EB Képviselet koztéri plakatkampanyaban: az Erasmus arcokrél
készitett plakdtjainkat Budapesten és tovabbi 5 egyetemi varosban helyezték ki 808
példanyban metro- és villamosmegalldkban, valamint az egyetemeken.

Az Erasmus+ program 2017-es évi eredményei alszektoronként bontasban:

- A kéznevelés teriiletén a mobilitasi pdlyazattipus keretében 64 intézmény 523 mobilitasara
itéltink meg tdmogatast, mely mind a projektek szamanak, mind a kiutazék szamanak
novekedését jelentette. Az Iskolai, 6vodai stratégiai partnerségek pdlyazattipusban 2017-ben
ismét novekedésnek indult a magyar koordinacioju palyazatok szama, és az el6z6 évhez
képest 21%-kal tobb pdlyazat érkezett, 6sszesen 102 projekt tamogatdsdra kotottlink
szerz6dést. A tdmogatott projektekben tovabbra is a digitdlis kompetencidk fejlesztése, a

korai iskolaelhagyas elleni kizdelem, az innovativ oktatasi mddszerek és tananyagok
kidolgozasa, illetve az idegen nyelven tanulas és tanitas voltak a legnépszer(ibb témak.

- A mobilitds népszerlisége a szakképzés teriiletén is tovabb novekedett - az el6z6 évhez
képest kozel 20%-kal nétt a benyljtott palydzatok szama. A birdlati folyamat
eredményeképpen 104 intézmény kapott tdmogatast, melyek keretében 3.953 (tanuldi,
munkatarsi, kisérétandri) mobilitds lebonyolitasara keriilhet sor. A stratégiai partnerségek
keretében 35 intézmény nyujtott be palyazatot, melyek kozil 11 nyert tdmogatast - 2 jo
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gyakorlatok cseréjére iranyuld stratégiai partnerség és 9 pedig innovaciét tamogatd
projektterv.

A felnétt tanuldsi szektorban a 29 palyazointézmény koziil 16 intézmény mobilitasi palyazata
kapott tamogatast, 6sszesen 110 mobilitast tdmogatva. A stratégiai partnerségek terén
sajnos a varthoz képest joval alacsonyabb szamu palyazatot, minddssze 18-at kaptunk. Az
alacsony pdlyazati szam mellett a pdlydzatok mindsége is alacsony volt, igy minddssze 5
innovativ szellemi terméket fejleszt8 palyazatot tudtunk tdmogatni.

2017-ben az 54 Erasmus FelsGoktatdsi Chartaval rendelkezé fels6oktatdsi intézmény koziil 49
intézmény részesilt tamogatdsban a klasszikus, 33 Erasmus+-partnerorszag kozott
megvaldsuld mobilitdsi program keretében. A Tempus Koézalapitvany Kuratériuma a
benyujtott palyazati igények alapjan 6sszesen 6705 kiutazd mobilitds megvaldsitasat hagyta
jova, melybdl 4527 hallgatéi és 2178 munkatarsi mobilitds valésulhat meg. Erasmus+ szocialis
kiegészit6 tamogatdst a 2017-es palyazati felhivas kapcsan 836 f6 részére, illetve fogyatékkal
él6 vagy tartésan beteg hallgatok és személyzet kiegészit6 tdmogatdsat 51 f6 részére itélte
meg a TKA Kuratériuma.

Az Erasmus+ program nemzetkdzi kreditmobilitds palydzattipusa keretében 22 intézmény
részesllt tamogatasban, ezzel 1130 f6 mobilitdsa valésulhat meg. Az oktatdi-személyzeti és
hallgatéi mobilitdsok aranya 52% - 12% - 35%. A tdmogatott mobilitdsok 55%-a befelé
irdnyuld, 45%-a pedig kimend mobilitas.

A stratégiai partnerségek pdlyazati forma tekintetében hdrom magyar koordinalasu projekt
nyert tdmogatast a felsGoktatasi szektorban. Evrél-évre kevés pélyazét tud tdmogatni a
program, tehat egyfajta kivaldsagi pdlyazattipus ez a felsGoktatdsban. Ezeken kiviil Eurdpa-
szerte nagy szamban nyertek tdmogatdst olyan partnerségek, melyekben magyar
fels6oktatdsi intézmények vesznek részt partnerként kilonboz6 terileteken, innovativ
tartalmak kidolgozasdban egyuttmdkodve. 2017-ben 18 olyan kilfoldi koordindcioju
felsGoktatdsi stratégiai partnerségek projekt nyert tamogatast, melyben szerepel magyar
partner.

Az ifjusdgi teriilet vonatkozdsdban 2017-ben 6sszesen 473 Erasmus+ mobilitasi palyazat
érkezett be a Tempus Kozalapitvanyhoz. A benyujtott palydzatokbdl 250 tartalmazott ifjusagi
csereprogramot, ami ezzel a leggyakrabban vélasztott tevékenységtipus maradt 2017-ben is
az ifjusagi mobilitasok kozott. Az ifjusagi csereprogramra és az Eurépai Onkéntes Szolgalat
(EVS) tevékenységtipusra beadott palyazatok szdma 2016-hoz képest szinte valtozatlan
maradt, az ifjusagsegit6k mobilitdsa tevékenységtipusra beadott palyazatok szdma azonban
jelentésen csokkent (2016: 172, 2017: 133.) A birdlati folyamatot kdvetéen 196 projekt
részesllt tamogatdsban, ami 5074 egyéni mobilitds megvaldsitasat tette lehetévé.

A stratégiai partnerségek palydzattipusban 2017-ben 6sszesen 31 palyazat érkezett,
melyekbdl 7 palyazat kapott tdmogatast.

A Szakpolitikai reformok — Fiatalok és dontéshozok taldlkozdi palydzattipusban 19 palyazat
érkezett, amelyek kozil 7 kapott tamogatast.

Fels6oktatasi programok

A 2016 elején indult az EFOP-3.4.2-VEKOP-15-2015-00001 szamu Campus Mundi kivaldsagi projekt
keretében 2017-ben — az el6zetesen tervezett létszdmokhoz képest jelentds elmaradas miatt — tébb
esetben moddositottunk a pdlyazati folyamaton, pdlyazati felhivdson, pontrendszeren, emeltik az
Osztondijak 6sszegét, tovabba részképzés és szakmai gyakorlat esetében folyamatosra valtoztattuk a
palyazat beadasanak lehetGségét a program vonzdbba tétele, a palyazoi kedv névelése érdekében. A
benyujtott palyazatok birdlata és a déntés is folyamatos.
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2017-ben 1078 hallgaté szamara itélt meg a TKA kuratdriuma tdmogatast kilfoldi részképzésen,
szakmai gyakorlaton vagy rovid tanulmanyuton vald részvételre.

A Stipendium Hungaricum programban az el6z6 évhez képest jelentésen nétt a kilfoldi partnerek
szama, ezzel egyltt az elnyerhet6 6sztondijas helyek is. Mig 2016-ban 51 partner 3600 kvétdval vett
részt a programban, 2017-ben 60 partnerorszaggal volt egytttmdikodésiink, akik szamara 4669 helyet
ajanlott fel a program. Az el6z6 évvel 6sszehasonlitva javult a kvotak felhasznalasanak ardnya. A
nagyszamu tartalékos Osztondijas |étszamnak kdszonhetSen a megitélt kvota feltdltottsége 80%
felett maradt.

Az SH program keretében hazankban tanulé hallgaték létszama az elmult években dinamikusan
novekedett. Szamuk az elmult két évben kozel négyszeresére emelkedett, illetve tobb mint
haromszorosara nétt a kiilfoldi hallgatékon belili ardnyuk (4,9%-rél 15,93%-ra) is. A program 2013-
ban 68 hallgatéval indult, 2014/15-ben 768 hallgatd, 2015/16-ban 1270, 2016-ban 2942, 2017-ben
5148 6sztondijas hallgaté kezdte meg tanulmanyait valamely hazai felsGoktatdsi intézményben.

A Campus Mundi — FelsGoktatasi mobilitasi és nemzetkoziesitési cim( programban az 6sztondijazas
mellett a Tempus Kozalapitvany kiemelt hangsulyt fektet a magyar fels6oktatas nemzetkoziesitését
tamogato, valamint a kifelé és befelé iranyulé mobilitast segité szakmai tevékenységekre.

A Stipendium Hungaricum Osztondijprogram a Kormdny Keleti és Déli nyitds politikajahoz
kapcsolédd célok megvaldsitdsanak egyik kiemelt eszkdze. A Stipendium Hungaricum program
oktatdspolitikai célja, hogy a nemzetkozi és a hazai oktatasi célokkal 6sszhangban elGsegitse a
magyar fels6oktatds nemzetkoziesedését, erdsitse a felsGoktatdsi intézmények kulturdlis
sokszinliségét, ezaltal tamogatva a hazai fels6oktatas minGségének fejlesztését.

A két program nemzetkoziesitési céljainak megfelelGen, és az altaluk kinalt eszk6z6k 6sszehangolt
mUkodtetésével 2017-ben a kovetkez6 tevékenységekkel jarult hozza a Tempus Kozalapitvany a
magyar fels6oktatas nemzekoziesitésének elGsegitéséhez:

— Az intézmények szakmai fejlesztésére Peer learning activity (PLA) tipusi mi(ihelyek
szervezése nemzetkozi és hazai szakért6k részvételével nemzetkoziesités itthon, hallgatéi
szolgdltatasok, egyetemi rangsorok hasznalata, hatékony nemzetkdzi megjelenések
témakban.

— Szakmai elemzési és kutatasi feladatok ellatasa, amelyek célja, hogy atfogd képet adjanak az
intézmények jelenlegi helyzetérdl és a nemzetkoziesedési folyamatok tendenciairdl.

— A magyar fels6oktatdsi intézmények nemzetkozi lathatdsdgdnak elGsegitése érdekében
intézményi fékuszu, valamint hallgatétoborzé vasarokon valé megjelenések tdmogatasa.

— A felsGoktatdsi intézmények tdmogatdsa a nemzetkoziesitési tanacsado-értékel6 eljaras
(IQA — Internationalization Quality Assessment) lefolytatdsaban, ezzel segitve az intézmények
nemzetkoziesitési torekvéseinek megvaldsulasat.

Az Osztondij Keresztény Fiataloknak program Magyarorszag Kormdnya &ltal az Gild6zott keresztény
valldsi kisebbségek iranti szolidaritas politikdja jegyében alapitott 06sztondijprogram. Az
Osztondijprogram célja, hogy olyan, a vildg valsagrégidiban éI6 keresztény fiatalok szamara
biztositson lehet6séget fels6foku tanulmanyok folytatasara magyarorszagi képzési helyeken, akik
hazdjaban a keresztények vallasi Uldoztetésnek, fenyegetésnek vannak kitéve, vagy a szabad
vallasgyakorlasban korlatozast szenvednek el.

Az elsé palyazati korre formailag érvényes pdlyazatot 251 hallgatdé nyudjtott be, akik koziil az
intézményi felvételi eljarasok és az egyhazi ajanlasok hitelességének ellenGrzését kdvetben végiil 86
f6 részesiilt miniszteri 6sztondijban. A 86 f6bdl 4 f6 nem kapott vizumot, ketten pedig nem
jelentkeztek a megadott hataridSig, igy nem tudtdk elfogadni az osztondijukat. igy végil 80
Osztondijas tanul jelenleg a magyar fels6oktatasban az 6sztondijprogram keretében.
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A 2017/2018-as tanévre Osszesen 95 palyazat érkezett a Kdzponti CEEPUS Irodadhoz, melybdl 94
megfelelt a formai birdlaton. Osszesen 79 haldzat keriilt elfogaddsra, Magyarorszag ezek koziil 6tot
koordindlt, tovabbi 57-ben szerepelt partnerként, 6sszesen 118 alkalommal vett részt magyar
intézmény valamely szervezeti egysége partnerként magyar vagy kiilfoldi koordinacidju haldzatban. A
nyertes magyar palydzdk 2862 6szténdijhonapot igényeltek a beérkez6 hallgatdk és oktatdk szamara,
mig Magyarorszag a 2017/2018-as tanévre 650 hdnap tdmogatast ajanlott fel. A tanév folyaman
Osszesen 25 intézményi CEEPUS tamogatdsi szerz6dést kotottliink meg.

Az EGT Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014 keretében megvaldsult Osztondij program a
Magyarorszag és a donor orszagok, azaz Norvégia, Izland és Liechtenstein kozti egylttm(ikodéseket
tdmogatta az oktatds teriletén. A 2017. december 31-én lezarult program f6ként a felsGoktatasi
szektort érintette, emellett a kdznevelési, feln6tt tanulasi és a szakképzési szektor, valamint barmely
oktatdssal kapcsolatos célcsoport is bekapcsolédhatott.

A négyféle palyazati tevékenység donté tobbsége mobilitds fokuszu volt: 6sszesen 817 mobilitast
tdmogatott a program, melyek nagyrészt kifelé iranyultak (87%).

A négy palyazattipusra Osszesen 177 palyazat érkezett, ebbdl 127 lett tamogatott. Az
egyuttmikodésekben 100 magyar intézmény vett részt palydzoként vagy partnerként, némelyikik
tobb pdlyazatot adott be vagy tobb palyazattipusban is megmérette magat, mig a donorok részérdl
138 intézmény kapcsolddott be a programba.

2017-ben is folytatédott a Szakmai latogatasok (korabban ElGkészit6 latogatasok) palyazattipus,
amely 2-5 napos mobilitdsok tamogatasdval biztositott lehetfséget a hazai intézmények szdmara
kapcsolatépitésre a donor orszdgbeli intézményekkel. 85 projekt, 269 mobilitds valdosult meg.

A FelsGoktatasi mobilitasi palyazatok keretében 20 projekt, 409 (276 oktatdi és 133 hallgatodi)
mobilitas valdsult meg. A nem fels6oktatdsi szektort célzé mobilitds palyazattipusban 12 intézmény
14 projektje nyert tamogatdst és 139 mobilitasra kerilt sor. A kordbbi id6szak mobilitasi programjait
ez a programszakasz kibOvitette a nemzetkoziesités erGsitése érdekében a Fels6oktatasi
intézménykozi egyittm(ikodési projektekkel. Ebben a tevékenységtipusban 8 egylttmikodés kapott
tdmogatast.

A program keretében 2017. oktdber 5-én zardrendezvényt rendeztiink, ahol projektprezentaciok
mellett az elért eredményeket 6sszefoglald kisfilm és kiadvany is bemutatdsra kerlt.

A Tempus Kodzalapitvany az allamkozi teriileten beliil tovabbra is ellatja az Allamkézi Osztondijak, a
Collegium Hungaricum, a DAAD Osztdndijak, valamint a Magyar Allami Eétvés Osztondij programok
koordinaldsat. Az e programokhoz kapcsolddd ki- és beutazdi rész- és teljes képzéses, tanulmanyutas
és nyadri egyetemi felhivasokat 2016 oktdberétél tobb |épcsében palyaztatta a Tempus Koézalapitvany.
Az informatikai mellett arculati-grafikai fejlesztés is tortént, mely soran frissitettik a palyazati
rendszert, ennek hatdsdra 2018. els6 harmadaban a palyazati felllet megujult, modernebb lett.

A Tempus Kozalapitvany az Emberi Eréforrasok Minisztériuma partnereként valdsitjia meg az
Erasmus+ program keretében, az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EHEA) reformjanak hazai
tdmogatasat célzé projektet. A jelenlegi projekt futamideje 2016. junius 15-t6l 2018. junius 14-ig tart.
A tevékenységek mindenekel6tt a hazai fels6oktatdas nemzetkdziesitését, a mobilitds fejlesztését
tdmogatja, hozzajarul a hazai felsGoktatdsi intézmények kapacitdsainak bdvitéséhez, az oktatds-
tanulds mindségének javitdsdhoz és a felsGoktatds szocidlis dimenzidjanak erdsitéséhez. 2017-ben a
feladataink fékuszaban a mobilitdsi ablak bevezetésével kapcsolatos szakmai Utmutatd Osszedllitasa
és megvitatdsa, a fels6oktatasi oktaték mddszertani tovabbképzése, a mobilitdsi 6rak — melyek
keretében egykori mobilitasi 6sztondijas hallgatok kozépiskolai didkok szamdra tartanak rendhagyé
orakat a kiilféldon folytatott tanulmdnyaikrél — megszervezése és a Tempus Uzleti Kdvéhaz sorozat
folytatasa allt.
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2017-ben folytatédott a megujult Erasmus Alumni Halézat népszerisitése a kilfoldi 6sztondijas
id&szakukrél hazatért hallgatdk kdrében. Ennek eredményeképpen az év végére a haldzatnak 2228
tagja lett (1464 f6 Erasmus, 764 f6 Campus Mundi Osztondijas volt). A tagok az év folyaman
kéthavonta kaptak hirlevelet az Erasmus 6sztondijjal kapcsolatos aktudlis hirekrdl, rendezvényekrél,
valamint a céges partnerek altal tovabbitott gyakornoki és allaslehetdségekrdl.

A Campus Mundi projekt keretében megvaldsulé nemzetkozi alumni halézat erésitése és bGvitése
2017-ben tovabb folytatédott. Elindult az Alumni Network Hungary Facebook oldal, melynek év
végén tobb mint 1000 kovetSje volt. Kidolgoztuk a hdldzat arculati elemeit, és elkezd6dott a
nemzetkdzi alumni portdl fejlesztése is.

lll.  Kommunikacios tevékenység

A Kommunikacidés egység szervezésében 2017-ben 6sszesen 206 szakmai rendezvényre keriilt sor,
melyeken 7112 {6 vett részt. Ezen felll 65 fesztivalon és egyéb eseményen valé megjelenésre is sor
kerllt, tovabbi 8500 f6 részvételével. Az eseményeink kozil volumenével, szinvonalaval és
sikerességével kiemelkedtek az Erasmus 30 éves sziletésnapja alkalmabdl szervezett
rendezvényeink: az Erasmus+ Szabadegyetem és az Erasmus 30 konferenciank, valamint a
Stipendium Hungaricum partnerek részére szervezett 4 napos nemzetkézi konferencia, amelyre 35
kiilonboz6 orszaghdl érkeztek résztvevék.

177 féle kiadvanyt készitettiink 2017-ben, ezek koziil 87 jelent meg nyomtatasban. A kiadvanyok
kozott szdmos installacio, molind és elektronikus grafikai anyag szlletett, koztik a nemzetkozi
megjelenésekhez 18 standterv. Az elmult évben 26 infografika késziilt a legvaltozatosabb témakrdl,
ezek tovabbra is népszerd és hatékony eszkozt jelentenek az online kommunikaciéban. A promdcids
anyagok kozil kiemelend6 az Erasmus+ kampdny vizudlis anyagai.

2017-ben 0Osszesen 1 480 863 latogatast regisztraltunk a honlapunkon, ami az el6z6 évi
|atogatottsagnal 400 000-el magasabb. A latogatasok soran 726 319 felhasznalé 6sszesen 7 177 480
oldalt toltott le. A honlapra érkez6knek csupan 1,38 szdzaléka hagyta el az oldalt tovabbi kattintds
nélkil, amely kiemelkedGen jé eredmény. A leglatogatottabb oldalak a Stipendium Hungaricum, a
Campus Mundi és az Erasmus+ oldalak voltak. Az elektronikus hirlevélnek az év végére 16 809
feliratkozdja volt.

A Nemzeti Europass Kozpont eredményei koziil kiemelendd, hogy a honlapnak 2017-ben 651 990
latogatdja volt, ami 7%-os novekedést mutat 2016-hoz képest. 2017-ben Gsszesen 2396 darab
Europass mobilitasi igazolvanyt készitettek el az altalunk fenntartott adatbazisokon keresztil.
Osszesen 14 4llasborzén, karrierbdrzén és egyéb kapcsolédd rendezvényen voltunk jelen standdal, és
1751 embert értiink el.

Az Eurdpa a polgarokért program informaciés pontjaként 9 rendezvényt tartottunk, melyen 234
érdekl6d6 vett részt. 2017-ben 6sszesen 36 magyar koordindlasu pdlyazat, koztik 3 eurdpai
emlékezet, 28 testvérvarosi taldlkozd, 3 varosok haldzatai és 2 civil tarsadalmi projekt kapott
tdmogatast. Emellett tovabbi 114 projektben vett részt hazai partner szervezet; 6sszesen 208 magyar
szervezet vett részt partnerként tamogatott hazai és egyéb tdmogathatd orszag dltal koordinalt
projektben.

A magyarorszagi Eurodesk haldzat célja mobilitasi informaciok szolgdltatdsa a fiatalok szamara, és
ezaltal aktiv allampolgari részvételiik 6sztonzése. A magyar haldzat 33 aktiv partnerrel m(ikodik, a
partnerek fiatalokkal foglalkozé vagy ifjusagi civil szervezetek orszdgszerte. A partnerek folyamatos
képzésben vesznek részt, ezen tul haldzati projektek megvaldsitasahoz kapnak tdmogatast,
melyekben a szervezetek régids konzorciumokban vesznek részt, a projekteket az orszagos
koordinacié monitorozza.

2017-ben az Eurodesk orszagos kozpontja 12 sajat szervezés(i és/vagy koprodukcidban megvaldsuld
eseményen 1200 fiatalt és fiatalokkal foglalkozd szakembert ért el kozvetlenll mobilitasi

8



KU-18-05-10/1.e

lehetGségekkel.  Tovabbi rendezvényeken mdkodtiink  kozre  el6adassal,  standdal,
m(ihelyfoglalkozassal, amelyek révén 6sszesen 2300 résztvevének szolgaltattunk Eurdpai Unids és
nemzetkdzi mobilitasi informacidkat.

Halézati projektek keretében 7 régidban a 33 Eurodesk partnerszervezet altal megvalésitott 29
tréningnap soran 532 fiatal kapott felkészitést az Erasmus+ programroél és egyéb lehetGségekrél. A
projekt 2017 oktdberében megvaldsuld, az Eurodesk eurépai Time to Move kampanydhoz
kapcsolddo, felkeres6 szakaszaban 70 eseményen Osszesen 7500 fiatalt értek el a haldzati partnerek.

IV. Tudasmenedzsment

Az egész életen at tartd tanulas és mobilitas tdmogatdsa, az oktatasi és képzési rendszerek kozti
atjarhatdsagot tdmogatd eszkdzrendszerek hazai megismertetése (EKKR, MKKR, ECTS, ECVET, LLG,
validdcié, ESCO, EUROPASS) terén 2017-ben is folytatédott a tanulasi eredmény alapu szemlélet
terjesztése:

- a Nemzeti ECVET szakért6i halozat tevékenységén keresztiil a kapcsolédd eurdpai és hazai
fejlesztések korbejardsdval, az Erasmus+ mobilitdsi palydzatok tanuldsi eredmény alapu
munkaprogramjanak megirdsara, értékelésének tdmogatasara vonatkozd el6készité munka
folytatasaval, valamint a szakért6k altal kilfoldi rendezvényeken megszerzett tudas
megosztasaval;

- képzési programok szervezésével (kezdS és haladé ECVET szemindrium az E+ szakképzési
mobilitasi projektkoordinatorok szamara);

- tananyag kidolgozas (Moddszertani Utmutaté szakképzd intézmények szamara az
iskolarendszerli  szakképzés keretében folyd gyakorlati képzés lebonyolitasahoz,
megszervezéséhez, a képzés minbGségének biztositasdhoz a tanuldsi eredmények
érvényesitésével);

- szakmai miihelyek szervezése 4dltal (2 napos miihelymunka a szakképzést fejlesztd
képzésfejleszt6k részére tanuldsi eredmények irdasa és értékelése témdban, valamint
egynapos mihelymunka ,A munkahelyek szerepének erGsitése a hazai és nemzetkozi
szakmai gyakorlatok el6készitésében és megvaldsitasaban” cimmel).

A Kozalapitvany hosszu évek ota fordit figyelmet a koznevelésben, szakképzésben és
feln6ttoktatasban dolgozé pedagdgusok szakmai mddszertani tamogatasara, az egymadstdl valo
tanulds kulturdjanak elterjesztésére, j6 példak megosztasara. Ezt a célt szolgalja tébbek kdzott a TKA
honlapjan 2014-ben létrehozott Tudastar, ami az online disszeminacid és tudasmegosztas egyik f6
csatorndja. A felllet célja, hogy bemutassa a pdlyazati programok szakmai eredményeit, bemutatva a
projektek hatasat, a bevalt gyakorlatokat, az adaptdlhaté megoldasokat, a tanitds soran
felhasznalhaté segédanyagokat, masrészt segitséget nyujt ahhoz is, hogy a projektek résztvevéi
maguk is hatékonyan tudjak terjeszteni az eredményeiket.

A Tempus Kozalapitvany Tudastaranak Digitalis Mddszertara (digitalismodszertar.tka.hu) a tanitasi
gyakorlatot Ujszerd, interaktiv mddszerekkel, a tananyag feldolgozasat IKT-eszk6zdkkel megtdmogatd
otletek gydjteménye, ahol mar kozel 300 otlet kozil bongészhetnek az érdeklédék. A Digitdlis
Mddszertar tartalmi bdvitését minden évben felhivas utjan tdmogatjuk, és a legjobb otletek gazdait
Digitalis Pedagdgus Dijjal jutalmazzuk. 2017-ben 72 Uj 6tlet érkezett be, melyek kozll a szakértbi
értékelés eredményeképp kozel 60 kerilt publikaldsra a moddszertarban; ebbél 6 Otlet gazdajat
dijaztuk, tovdbbi 5 6tletgazdanak pedig oklevelet adtunk at.

A Kozalapitvany szervezeti keretein belll tarsadalmi vallalkozdsként mikods Képzékézpont
kurzusain, mihelymunkdin, kiadvanyain és tananyagain keresztil eurdpai kitekintést, gyakorlatba
atultethet6 tuddst, szakmai kapcsolatokat és szellemi feltélt6dést kivan nyujtani a kdzszféraban
dolgozd szakembereknek ahhoz, hogy eredményesebben végezzék napi munkajukat hazai és
nemzetkozi kérnyezetben. Cél a kozszférdban dolgozd munkatarsak szakmai megerGsitése és a
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kOzszféra, azaz a kozigazgatds, koznevelés és felsGoktatds nemzetkoziesitési folyamatanak
el6relenditése a Kozalapitvany altal fejlesztett oktatasi szakmai szolgdltatasokon keresztiil.

A TKA tudasmenedzsment tevékenységét az oktatasért felel6s tarca felkérésére és tdmogatdsaval
valdsitjia meg. Ennek célja az eurdpai unids kozos oktatasi célkitlizések hazai megvaldsitasanak
elémozditasa (kialonds hangsullyal az Eurépa 2020 stratégidban, az Oktatds és képzés 2020
munkaprogramban, valamint az Eurdpai Szemeszterben foglaltakra) az Egész életen dt tartd tanulds
és a Végzettség nélkiili iskolaelhagyds elleni hazai stratégidk megvalésitdsaban vald aktiv
szerepvallaldas a nemzetkozi tudas és tapasztalat integrdldsdval. Az ezen cél mentén megvaldsuld
nemzetko6zi projektjeink eredményei szakmai inputot szolgdltattak tobb hazai stratégia szakmai
megalapozdsahoz is.

- Szektorkézi egylittmUikédéssel a korai iskolaelhagyds megel6zéséért (CROCOOQS) cimen 2014-
2017 kozott futd harom éves projekt keretében egy intézményi korai jelz6- és beavatkozasi
rendszer kidolgozasara és harom orszagban torténd tesztelésére keriilt sor a partner
orszagokban mar mikods gyakorlatok Gsszegyljtése és elemzése alapjan. A fenti szakmai
elvek alapjan elinditott iskolai pilot programok 2015. szeptember 1. és 2016. december 31.
kozott zajlottak 3 orszagban, ebb6l Magyarorszagon 5 iskolaban. Az iskolai fejlesztések
legfontosabb eredményeinek 06sszegzésére 2017 tavaszan kerilt sor, mely alapjan
elmondhatd, hogy a projekt soran végzett tevékenységek altal nétt a tanarok érzékenysége a
lemorzsolddds problémadja irant, megerGsodiek készségeik a didkokkal valéd bizalom
kiépitésében, amit batran értékelhetiink els6 fontos |épésként a befogadd iskolai klima
megteremtésében.

- A 2016 elején indult Nemzetkézi szintii tuddsmegosztds a korai iskolaelhagyds csékkentéséért
(ESL PLUS) projekt egy eurdpai szint(i tematikus halézat és az ahhoz kapcsolédd online
kozosségi fellilet felépitését tlzte ki célul, a nemzetkdzi konzorcium vezet6je a Kdzalapitvany.
A magyar, holland, német, roman és svéd partnereket tartalmazé konzorcium
egylttm(ikodésében megvaldsulé 30 hénapos projekt az oktatdsi méltanyossag novelését
célozza, a korai iskolaelhagydssal kapcsolatos elméleti és gyakorlati tudds Osszegylijtése,
elemzése, rendszerezése és terjesztése altal. A projekt f6 eredménye az ESLplus portal, ami
egy online platform, (www.eslplus.eu), melyen a meglév6é eurdpai elméleti és gyakorlati
tuddsbazis keril szintetizalasra.

- A 2015 novemberében indult nemzetkéz EFFECT — Eurdpai szakmai és mddszertani keret
fejlesztése a tandrok kollaborativ tanuldsdnak tdmogatdsdra projektben a Tempus
Kozalapitvany 6 orszag képviselGivel (finn, lett, cseh, brit, ir és magyar) egyittm(ikddve olyan
projektet valdsit meg, amelynek fokuszdban a tanarok tanuldsanak teljes életpalyan ativeld
tdmogatasa és a tandri kompetenciak fejlesztése all. A projekt atfogd célja, hogy eszkdzoket
biztositson a tanarok rendszerszintd, regionalis és helyi szint{ kollaborativ tanuldsdhoz, és
tdmogassa az ehhez kapcsoldédd szakpolitika alkotast. A tandrok és az egyéb oktatasi
szereplBk (tanarképzék, kutatok, stb.) egylittm(ikodé tanulasat a halézatosodas és a szakmai
egyuttmikodések tdmogatdsaval kivanjuk elGsegiteni.

e Az ITEL (Innovative Teaching for Effective Learning Teacher Knowledge Survey) az OECD
Oktatasi Innovacids és Kutatasi Kozpontjanak (CERI) kisérleti projektje, melyben a pedagdgiai
tudds mérésére alkalmas mér6eszkozok fejlesztése és tesztelése, validaldsa volt a f6
célkit(izés annak érdekében, hogy a kés6bbiekben végzendd felmérések hozzajarulhassanak a
tanarképzéssel kapcsolatos szakpolitikdk fejlesztéséhez. Az OECD CERI kutatdcsoportja az
elméleti keretek kidolgozdsa utdn egy kismintas pilot kutatast végzett az O6nkéntesen
jelentkez6 orszagokban, koztlik Magyarorszagon, melyben a Tempus Kozalapitvany volt a
lebonyolitasért felel6s szakmai partner.
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Tempus Kézalapitvdny, 2018. dprilis 23.
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